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Podstawa prawna:

1.

10.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.
59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949).

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pdin.
zm.).

Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z
pdin. zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 1870);

Rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z pdin.
zm.).

Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy istuchaczy w szkotach
publicznych(Dz. U. z 2015 poz. 843).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).
Rozporzadzenia MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.
U.z 2010 r. nr 244, poz. 1626, z pézn. zm.).

Rozporzagdzenia MEN z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017, poz. 622).



Dziat |
Przepisy ogdlne
Rozdziat 1

Informacje ogdlne o Branzowej Szkole | stopnia

§ 1. 1. Branzowa Szkota | stopnia nr 2 w Zespole Szkdt Zawodowych Nr 2 im. Franciszka
Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej zwana dalej szkotg, jest placéwka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowq ksztatcenia
ogoblnego i podstawe programowa ksztaftcenia w zawodach;

5) stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Branzowa Szkota | stopnia nr 2 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2
w Biatej Podlaskie;.

3. Branzowa Szkofa | stopnia nr 2 obejmuje oddziaty zasadniczej szkoty zawodowej,
do czasu ich likwidacji.

4. Szkota posiada swojq siedzibe w Biatej Podlaskiej przy ulicy Brzeskiej 71.

5. Organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Biata Podlaska - miasto na prawach
powiatu, z siedzibg przy ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 3, 21-500 Biata Podlaska.

6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

7. Branzowa Szkofa | stopnia nr2 w Biatej Podlaskiej uzywa nazwy: Branzowa Szkofa
| stopnia nr2, ktéra prowadzi klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2

8. Branzowa Szkota | stopnia uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o tresci:

Branzowa Szkota | stopnia nr 2
w Zespole Szkoét Zawodowych Nr 2
im. F. Zwirki i S. Wigury
w Biatej Podlaskiej
ul. Brzeska 71, 21-500 Biata Podlaska
Tel. 833416773
9. Branzowa Szkota | stopnia nr 2 ksztafci ucznidw w trzyletnim okresie nauczania
w systemie dziennym na podbudowie 8 -letniej szkoty podstawowej oraz po gimnazjum do
ukonczenia cyklu ksztatcenia w zawodach:

1) 723103 mechanik pojazdéw samochodowych;
2) 723107 mechanik motocyklowy;



3) 741201 elektromechanik;

4) 832201 kierowca mechanik;

5) 741203 elektromechanik pojazdéw samochodowych;
6) 741103 elektryk,

7) 721306 blacharz samochodowy;

8) 752205 stolarz;

9) 512001 kucharz;

10) 712905 monter zabudowy i rob6t wykoriczeniowych w budownictwie;
11) 711204 murarz -tynkarz;

12) 514101 fryzjer;

13) 753105 krawiec;

14) 522301 sprzedawca;

15) 722101 kowal;

16) 722204 $lusarz;

17) 732201 dekarz;

18) 751201 cukiernik;

19) 611303 ogrodnik;

20) 722307 operator obrabiarek skrawajacych;

21) 712616 monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych.

10. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 ksztatci ucznidéw w trzyletnim okresie nauczania
w systemie dziennym po gimnazjum do ukoniczenia cyklu ksztatcenia w zawodach:

1) 723103 mechanik pojazdéw samochodowych;

2) 723107 mechanik motocyklowy;

3) 741201 elektromechanik;

4) 832201 kierowca mechanik;

5) 741203 elektromechanik pojazdéw samochodowych;
6) 741103 elektryk,

7) 721306 blacharz samochodowy;

8) 752205 stolarz;

9) 512001 kucharz;

10) 712905 monter zabudowy i robét wykorczeniowych w budownictwie;
11) 711204 murarz -tynkarz;

12) 514101 fryzjer;

13) 753105 krawiec;



14) 522301 sprzedawca;
15) 722101 kowal;

16) 722204 slusarz;

17) 732201 dekarz;

18) 751201 cukiernik;
19) 611303 ogrodnik;

20) 722307 operator obrabiarek skrawajacych;

21) 712616 monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

11. Szkota jest jednostka budzetowa.

Rozdziat 2

Przepisy definiujace

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | stopnia nr 2 wchodzgca w sktad
Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej
Podlaskiej;

zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i
Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;

statucie - nalezy przez to rozumieé statut Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 w Zespole
Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;

statucie Zespotu Szkét Zawodowych - nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Szkoét
Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2
im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej, ktéry jest dyrektorem
wszystkich szkét wchodzacych w jego skfad;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;

Radzie Rodzicdw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkét Zawodowych
Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;

wicedyrektorach i kierowniku warsztatéw - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektorow i
kierownika warsztatéw w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i
Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;



10) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im.
Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;

11) programie wychowawczo-profilaktycznym- nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspdlny dla wszystkich szkdét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;

12) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce (opiekuna w szkotach dla
dorostych) i innego pracownika pedagogicznego Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im.
Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej;

13) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw ucznia;

14) miodocianych pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw oddziatéw
wielozawodowych Branzowej Szkoty | stopnia nr 2, ktorzy praktyczng nauke zawodu
realizujg w formie zajec¢ praktycznych u pracodawcy.

Rozdziat 3

Szczegotowe informacje o Branzowej Szkole | stopnia

§ 3. Organizacja ksztatcenia w Branzowej Szkole | stopnia nr 2

1. W Branzowej Szkole | stopnia nr 2 zajecia w ramach ksztatcenia ogodlnego,
stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego sg obowigzkowe dla
wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktdrych uczg sie uczniowie ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

3. Branzowa Szkota | stopnia nr 2 o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po
zdaniu egzaminu. Ukoriczenie Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 umozliwia dalsze ksztatcenie w
Branzowej Szkole Il stopnia, ktdrej abiturient bedzie médgt przystapi¢ do egzaminu
maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyskac¢ wyksztatcenie na poziomie
technikum lub w publicznym liceum ogdlnoksztatcagcym dla dorostych od klasy II.

4. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w  zespotfach
miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdélnych zawoddw, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw na
podstawie porozumienia zawartego pomiedzy szkotg a pracodawcy na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia lub w pracowniach szkolnych.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych



oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
szkofa a dang jednostka.

7. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
ogblnego odbywajg sie na terenie szkoty; zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego
odbywajg sie na kursach organizowanych przez Osrodki Doskonalenia i Doksztatcania
Zawodowego zas praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcow. Zasady
organizowania kursow okreslajg odrebne przepisy.

8. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzic:
1) pracodawca;
2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniaja wymagania
zawodowe i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

9. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pismie
umowe o0 prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okreslac¢
w szczegolnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposob doksztatcania teoretycznego;

4) wysokos¢ wynagrodzenia.

10. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego Srodkow
wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowania zawodowe.

11. Zawody, w ktérych moze odbywacd sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzadzane
w oparciu o klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.

12. Zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko
przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

13. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:

1) realizowaé¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla branzowej
szkoty | stopnia i zasadniczej szkoty zawodowej zamieszczone w dokumentacji
programowej dla danego zawodu;



2) zapewnic osoby szkolgce mtodocianych, spetniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.

14. Mtodociany, konczac nauke zawodu moze zdawac egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemie$lnicze;.

Dziat Il
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji
Rozdziat 1

Cele i zadania szkoty

§4. 1. Gtownym celem szkoty w zmieniajgcych sie warunkach gospodarczych,
ekonomicznych i spotecznych jest przygotowanie cztowieka aktywnego i mobilnego
zawodowo, zdolnego podazac¢ w zyciu zawodowym za postepem nauki, techniki i technologii
oraz o uniwersalnym przygotowaniu ogélnym i zawodowym do wielokrotnej zmiany rodzaju
wykonywanej pracy.

2. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadan w zakresie przekazywania

uczniom rzetelnej wiedzy, ksztatcenia i rozwijania ich umiejetnosci oraz wychowawczego
wspomagania ich rozwoju osobowego.

3. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziafalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie os$wiaty oraz
przepisdw wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umotzliwia zdobycie wiedzy ogdlnej i zawodowej oraz umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

2) umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

3) przygotowuje i ukierunkowuje przysztych absolwentéw szkoty do dokonania
Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub wykonywania wybranego
zawodu;

4) moze realizowac innowacje i eksperymenty pedagogiczne.
5. Szkofa w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie z wykorzystaniem
réznorodnych srodkéw wyrazu;

2) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci w zakresie umozliwiajgcym zdawanie
egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacie w zawodzie i uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;
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3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdw i zaleznosci;

4) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

5) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

6)

7)

8)
9)

10)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

poznawanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej i Swiatowej;

zdobywanie wiedzy dotyczacej najnowszych osiggnie¢ nauki i techniki, nowoczesnych
technologii;

ukazywanie decydujacej roli cztowieka w rozwoju obecnej i przysztej cywilizacji;

poznawanie zasad wtasciwej organizacji pracy i podejmowania samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej;

realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

6. Szkofa stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

planowania, organizowania i oceniania procesu wiasnej nauki, przyjmowania
odpowiedzialnosci za wtasng nauke;

samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
planowania i organizowania spedzania czasu wolnego;

rozwijania  przedsiebiorczosci i gospodarnosci, odpowiedzialnosci za jakos¢
i terminowos$¢ wykonywanych zadan w szkole, warsztatach szkolnych i pracowniach;

wdrazania do dobrej organizacji pracy, przestrzegania fadu, porzadku, higieny
i bezpieczenstwa pracy;

adaptacji do zawoddéw i specjalnosci pokrewnych, w sytuacjach potrzeb spotecznych
indywidualnych zdarzen losowych;

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania sie do publicznych wystapien;

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziaftania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

rozwigzywania problemow teoretycznych i praktycznych w tworczy sposoéb;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet oraz
efektywnego postugiwania sie komputerem i technologia informacyjng;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
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13) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

i problemow spotecznych.
7. Szkota w zakresie wychowania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

rozwéj osobowy ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spofecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

rozwoéj wartosci poznawczych ukierunkowanych na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna
w Swiecie;
mozliwo$¢ samodzielnego decydowania w dazeniu do dobra w jego wymiarze zaréwno

indywidualnym, jak i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego
z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie i za innych;

szacunek dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;

przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania witasciwych
wyborow i hierarchizacji wartosci;

nabycie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

opieke nad uczniami z rodzin patologicznych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji losowej
i materialnej, uczniami zagrozonymi uzaleznieniami i niedostosowanymi spotecznie,
stosownie do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

8. Szkofa zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

realizacje programu nauczania, Szkolnego programu wychowawczego i Szkolnego
programu profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod
pracy dydaktycznej i wychowawczej;

zajecia rewalidacyjne lub zajecia korekcyjno-kompensacyjne stosownie do potrzeb;
integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.
9. Szkofa ksztaftuje i utrwala u ucznidow uznane wartosci takie jak:
kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
systematycznos¢ w nauce i sumiennos¢ w wykonywaniu obowigzkow;
pozytywny stosunek do pracy, fachowosci i kompetencji;

poszanowanie wtasnosci prywatnej i spoteczne;.
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§5. 1. Ksztafcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mfodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata.

2. Podstawowym zadaniem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw do
jego rozwoju, przygotowanie do wypetniania obowigzkéw zawodowych, rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadzenie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje, okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizowanie programdw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) realizowanie zalecert zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

6) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

7) realizowanie zasad przeprowadzania egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie;

8) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki;

9) umozliwienie uzyskania $wiadectw i dyplomoéw panstwowych;

10) organizowanie procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

11) stosowanie w procesie dydaktycznym metod i form aktywizujacych uczniéw;

12) indywidualizowanie procesu nauczania - uczenia sie;

13) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

14) udostepnianie zrédet wiedzy i informacji;

15) organizowanie réznych form wypoczynku i rekreac;ji;

16) organizowanie imprez sportowych i kulturalnych;

17) wyrabianie poczucia estetyki poprzez umozliwienie kontaktu z kulturg w wykonaniu
profesjonalnym;

18) biezace i systematyczne zapoznawanie ucznidéw z osiggnieciami nauki i techniki;

19) pozyskiwanie sponsoréow  wspomagajacych  organizacje  procesu  ksztatcenia
i wychowania.
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§6. 1. Szkota umozliwia uczniom realizacje konstytucyjnej zasady wolnosci sumienia

i wyznania oraz podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

ksztattowanie poczucia dumy narodowej;

nauke jezyka, wtasnej historii i kultury oraz kultury i tradycji regionalnej;
zapoznawanie z regionami kraju - wskazywanie miejsc waznych dla kultury narodowej;
promowanie polskiej mysli, dorobku naukowego, kulturalnego i spotecznego;

zapewnienie tolerancji religijnej - wykonywanie lub niewykonywanie praktyk religijnych
nie moze by¢ powodem dyskryminacji;

organizowanie lekgcji religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danej
klasy;

umozliwienie uczniom wierzagcym prawa do modlitwy, symboli i praktyk religijnych;

umozliwienie wykonywania praktyk religijnych wychowankom podczas obozéow
i wycieczek zgodnie z zyczeniem rodzicow badz samych ucznidw i zapewnienie opieki
podczas wykonywania tych praktyk;

umozliwienie organizowania spotkan o charakterze wychowawczo-religijnym z osobami
duchownymi lub swieckimi ich wyznania.

§ 7. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

Pomocy tej udzielajg nauczyciele, pedagodzy wspierajgcy, wychowawcy oraz specjalisci

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci psycholog, pedagog szkolny

i doradca zawodowy. Pomoc jest udzielana zgodnie z zapisami w § 56 statutu zespotu.

§ 8. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é rozwijania indywidualnych zainteresowan

i uzdolnien poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

organizowanie zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych (np. : kofa zainteresowan, zespoty
artystyczne, zajecia sportowe, rekreacyjne, turystyczne: wycieczki, biwaki, rézne formy
turystyki kwalifikowanej, itp.);

organizowanie konkurséw, olimpiad, zawoddéw sportowych, przegladéw, wystaw,
imprez kulturalno-rozrywkowych;

korzystanie w sposdb zorganizowany z repertuardéw kin, teatréw, muzeodw, galerii itp.;
ksztattowanie pozytywnych motywacji do zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

propagowanie idei wolontariatu poprzez ksztattowanie postawy aktywnosci na rzecz
innych ludzi i Srodowiska.

§9. 1. Do zadan opiekunczych wykonywanych przez szkote nalezy zapewnienie

uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spotecznej. Zadanie to jest realizowane poprzez:

14



1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktéorg sprawuje nauczyciel lub osoba prowadzaca zajecia
pozalekcyjne;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, ktérg sprawuje nauczyciel lub
organizator zajec itp. pracownik zakfadu pracy odpowiedzialny za organizacje praktyk
zawodowych;

3) opieke nad uczniami podczas wycieczek i innych imprez krajoznawczo - turystycznych
organizowanych przez szkote, ktérg sprawuje wychowawca oddziatu lub nauczyciel
organizujgcy wycieczke lub impreze;

4) opieke nad uczniami podczas przerw miedzy zajeciami dydaktycznymi, ktérg sprawuja
nauczyciele petnigcy dyzur w szkole;

5) staty monitoring szkoty i jej otoczenia.

2. Dyzury nauczycielskie podczas przerw miedzy zajeciami dydaktycznymi, petnione
sa w szkole codziennie, od godziny 7* do czasu zakoriczenia zaje¢ lekcyjnych w szkole,
zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem.

3. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca, gdzie prowadzi zajecia.
Spostrzezone zagrozenia usuwa sam, albo zgtasza do Dyrektora szkoty.

4. Systematycznie, na poczatku kazdej lekcji nauczyciel prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne kontroluje obecnos$¢ ucznidw.

5. Nauczyciel - opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, uwzgledniajac
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy i po zatwierdzeniu go przez Dyrektora szkoty,
zapoznaje z nim ucznidw.

§10. 1. Uczniowie objeci sg swiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotnej.

2. Opieke zdrowotng w szkole sprawuje lekarz stomatolog i pielegniarka w ramach
srodkow Narodowego Funduszu Zdrowia.

3. Organizacje oraz formy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
szczegoOtowy zakres obowigzkéw stuzby medycznej w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§11. 1. Uczniowie majg mozliwos$¢ korzystania z obiadéw wydawanych w stotowce
szkolne;.

2. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej ustala Dyrektor szkoty.

§ 12. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjni we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.
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Rozdziat 2

Programy nauczania

§13. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych
zawoddw zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych przedmiotéw.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego, zwany dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego izawodowego
musi by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujac program wiasny
obowigzani sg uwzgledniaé ponizsze zasady:

1) uwazglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;

3) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
6. Program nauczania obejmuje jeden etap edukacyjny.
7. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowe] ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celdow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkow
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole,

jezeli:
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1) stanowi zbidr celéw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach w formie efektow ksztatcenia wtasciwych dla zawodu, w ktérym
ksztafci szkofa: efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow, efektow
ksztatcenia wspodlnych dla zawodédw w ramach obszaru ksztaftcenia stanowigcych
podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie oraz efektow ksztatcenia wtasciwych dla
kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora szkoty w szkolnym planie
nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktaddw tresci, obejmujace:

a) uszczegoétowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia oraz propozycje kryteridw oceny
i metod sprawdzania tych osiggniec,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdtowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci ucznidw,

c) opis warunkoéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawoddw
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania.
Numeracja programow wynika z rejestru programoéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw
programow nauczania do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

10. Dopuszczony program nauczania podlega ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

11. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;j.
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Rozdziat 3
Program wychowawczo-profilaktyczny

Informacje dotyczace programu profilaktyczno- wychowawczego znajduja sie w
statucie zespotu (dziat 2, rozdziat 2).

DZIAL 11l

Przyjmowanie uczniéw do szkoty
Rozdziat 1

Obowigzek nauki

§ 14. Obowiazek nauki trwa od ukonczenia gimnazjum do czasu wygasniecia lub szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§15. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§16. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w szkole.

§ 17. Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka podlegajgcego obowigzkowi
nauki do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku organ prowadzacy w obwodzie
ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

Rozdziat 2

Zasady rekrutac;ji

§ 18. 1. Zasady rekrutacji ucznidw do klasy pierwszej okreslajg odrebne przepisy.
1. Szkota uczestniczy w elektronicznym naborze ucznidw do klasy pierwsze;j.

2. Kandydaci do szkdét ponadpodstawowych biorgcych udziat w scentralizowanym
elektronicznym naborze, sktadajg jedynie w pierwszej z wybranych przez siebie szkét
ponadgimnazjalnych, podpisang przez rodzicéw Ilub prawnych opiekunéw, deklaracje
wyboru oddziatéw w szkotach, o przyjecie do ktdrych sie ubiegaja.
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3. Rekrutacja do szkoét ponadpodstawowych biorgcych udziat w scentralizowanym
elektronicznym naborze odbywa sie w ten sposéb, ze kandydat przyjmowany jest do
oddziatu znajdujacego sie na najwyzszej pozycji sposrod wszystkich oddziatéw wskazanych
w jego deklaracji wyboru, do ktérego liczba punktéw rekrutacyjnych zgromadzonych przez
kandydata jest wystarczajgca do przyjecia.

4. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty
lub w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej o przyjeciu ucznia
decyduje Dyrektor szkoty. Szczegdtowe warunki sg okreslone w odrebnych przepisach.

DZIAL IV
Uczniowie szkoty
Rozdziat 1

Prawa uczniow

§19. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) do pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

3) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczernstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci wtasnej i dyskrecji w sprawach osobistych;
5) informacji na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

6) rzetelnej, systematycznej, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojego
zachowania i postepdw w nauce;

7) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych na dany rok szkolny;

8) korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej jakimi dysponuje szkota;

9) korzystania z biblioteki, obiektéw i urzadzen szkolnych, zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami;

10) wytaniania w demokratycznych wyborach reprezentacji uczniéw w postaci samorzadu
uczniowskiego i samorzadu klasowego, a takze do ich odwotania, jesli nie spetniatyby
one swoich funkcji lub spetniatyby je niewtasciwie;

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej oraz
charytatywnej, zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi szkoty i w porozumieniu
z opiekunem samorzadu uczniowskiego oraz dyrektorem szkoty;

12) wiedzy o swoich prawach;

13) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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14) swobody wyrazania mysli, przekonan swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza
tym dobra innych oséb;

15) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

16) bezptatnego i nieograniczonego dostepu do dziennika elektronicznego w zakresie
informacji dotyczacych jego frekwencji, zachowania i ocen z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;

17) ztozenia skargi w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia jego praw.

2. W szczegdlnosci uczen ma prawo do poznania z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem terminu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci obejmujacego materiat
z wiecej niz trzech ostatnich lekg;ji.

3. W ciagu jednego dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian o ktérym mowa w
ust. 2, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.

4. Zazgoda uczniow danej klasy nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian o ktérym
mowa w ust. 2 z pominieciem termindw i zasad wymienionych w ust. 2i 3.

5. Pisemna praca ucznia powinna by¢ sprawdzona, oceniona i omowiona przez
nauczyciela nie pozniej niz w ciggu dwéch tygodni od ztozenia tej pracy przez ucznia.

6. Uczniowie klas pierwszych, rozpoczynajgcy nauke w szkole majg prawo do
trzytygodniowego okresu adaptacyjnego. W tym okresie nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych nie stawiajg uczniom ocen niedostatecznych. Okres adaptacyjny nie dotyczy
uwag o zachowaniu ucznia, ktére s odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

§ 20. 1. Za przestrzeganie praw ucznia odpowiedzialni sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) samorzad uczniowski;
3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

2. W przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice
moga ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga szkolnego;

3) samorzadu uczniowskiego;

4) Dyrektora szkoty;

5) rady pedagogicznej;

6) kuratora oswiaty;

7) rzecznika praw ucznia;

8) rzecznika praw obywatelskich.

3. Tryb skfadania skargi w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia:
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ skarge ustna lub na pismie do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego;

uczen lub jego rodzice moga réwniez ztozy¢ skarge w formie pisemnej do samorzadu
uczniowskiego, dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej;

Dyrektor szkoty w celu rozpatrzenia skargi powotuje zespot, ktéry zbada
okolicznosci nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia i przedstawi wnioski;

po zapoznaniu sie z wynikami pracy zespotu, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor
informuje ucznia i jego rodzicdw o sposobie rozpatrzenia skargi oraz podejmuje
niezbedne dziatania naprawcze i zapobiegawcze;

jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze organy szkoty nie rozwigzaty sprawy
dotyczacej nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, moga oni ztozy¢ skarge
w formie pisemnej do kuratora oswiaty, rzecznika praw ucznia lub rzecznika praw
obywatelskich za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Rozdziat 2

Obowigzki uczniow

§ 21. 1. Uczen ma obowigzek:

respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne oraz przestrzegad
przepisOw zawartych w statucie szkoty;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych oraz przestrzegac
zasad ustalonych przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci oraz systematycznie
przygotowywacé sie do zaje¢ edukacyjnych, nosi¢ potrzebne podreczniki, zeszyty
i przybory szkolne;

przestrzegac zalecen i zarzagdzen organdw szkoty: Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw;

troszczyc¢ sie o mienie szkoty;

przestrzegac porzadku w szkole, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach szkoty oraz
W jej otoczeniu;

przestrzegac szkolnych regulaminéw i przepiséw bhp;

przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o zdrowie i bezpieczeAstwo wtasne i innych
0s6b;

nie spozniac sie na lekcje;

terminowo usprawiedliwia¢ kazdorazowga nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych zgodnie
z procedurg obowigzujaca w szkole;
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11) zachowywac sie wtasciwie wobec nauczycieli, kolegédw i innych pracownikéw szkoty
w trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz imprez organizowanych w szkole
i poza szkotg;

12) okazywaé szacunek kolegom oraz nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

13) przestrzegac¢ zasad wspétzycia spotecznego i norm moralnych zaréwno w szkole jak
i poza nig, by¢ wzorem kultury osobistej dla otoczenia, dba¢ o piekno mowy ojczystej;

14) reagowad i przeciwdziata¢ wszelkim postawom zta, przemocy, brutalnosci, wulgarnosci
i nietolerancji, stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwosci, bronic stabszych;

15) bezwzglednie przestrzegaé¢ zakazu posiadania, sprzedawania, uzywania narkotykdw,
palenia papieroséw, w tym papierosdow elektronicznych, picia alkoholu, przebywania
pod wptywem alkoholu i innych substancji psychoaktywnych zmieniajgcych swiadomos¢
w szkole oraz na terenie do niej nalezagcym (otoczenie szkoty) w czasie lekcji, zajec
pozalekcyjnych odbywajgcych sie w szkole oraz zajec i imprez odbywajacych sie poza
szkotg (wycieczki, obozy, rajdy, itp.);

16) przestrzega¢ zakazu uzywania telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych. Za ich utrate szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci;

17) godnie reprezentowac szkote na imprezach pozaszkolnych i w srodowisku lokalnym;

18) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty,
wspottworzyc jej autorytet;

19) szanowaé poglady i przekonania innych oraz godnos¢ i wolnos¢ osobistg drugiego
cztowieka;

20) zachowac tajemnice w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu chyba ze
szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu drugiej osoby;

21) naprawic¢ wyrzgdzong przez siebie szkode. Za zniszczenie przez ucznia mienia szkoty lub
wtasnosci innych oséb odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg uczen i jego rodzice;

22) dba¢ o schludny wyglad, do szkoty przychodzi¢ w odpowiednim stroju (nie nosi¢
wyzywajacych, nieodpowiednich strojéw i makijazu oraz ograniczyé stosowanie
percingu);

23) przestrzegac zakazu noszenia oznak subkultur;

24) zmieniaé obuwie;

25) rzetelnie i efektywnie petni¢ dyzury szkolne;

26) sumiennie wywigzywac sie z prac i obowigzkdédw powierzonych przez nauczyciela;
27) w uroczystosciach szkolnych i egzaminach uczestniczy¢ w stroju galowym.

2. Uczniowie realizujgcy praktyczng nauke zawodu oraz ksztatcenie zawodowe
praktyczne majg obowigzek posiadac¢ wiasng odziez ochronng zgodna z przepisami bhp.
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3. Stopien realizacji przez ucznia wyzej wymienionych obowigzkéw stanowi

podstawe oceny jego zachowania. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia oraz

zasady jej ustalania zawarte s w § 131i § 132 statutu szkoty.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

Rozdziat 3

Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw

§ 22. 1. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:
wzorowy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych potwierdzony wynikami w nauce;
100 % frekwencje;
aktywnosc spoteczng w szkole i poza nig;

wybitne osiggniecia: artystyczne, sportowe, osiggniecia w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

2. Rodzaje nagrod i wyrdznien:

pochwata wychowawcy klasy;
pochwata Dyrektora szkoty;

Swiadectwo z wyrdznieniem;
nagroda rzeczowa;
list pochwalny do rodzicow;
nagroda pieniezna (przyznawana w miare posiadanych srodkéw finansowych);
dyplom uznania.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty:

za osiggniecia w nauce: $rednia ocen koncoworocznych co najmniej 4,75 i zachowanie
co najmniej bardzo dobre - uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem, nagrode
rzeczowgq oraz list pochwalny do rodzicow;

za osiggniecia w nauce: brak ocen dopuszczajacych, srednia ocen koncoworocznych co
najmniej 4,0 i zachowanie co najmniej bardzo dobre - uczen otrzymuje nagrode
rzeczowaq oraz list pochwalny do rodzicow;

za aktywnos¢ spoteczng w szkole i poza nig lub za wybitne osiggniecia artystyczne,
sportowe oraz osiaggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych - uczen moze
otrzymac dyplom uznania i / lub nagrode rzeczowg;

za 100% frekwencje w ciggu roku szkolnego - uczen otrzymuje nagrode rzeczowa.

4. Uczen, ktéry ma ocene zachowania nizszg niz dobra nie moze otrzymac nagrody

rzeczowej lub dyplomu uznania.
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5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ zastrzezenie do Dyrektora szkoty
lub Rady Pedagogicznej. Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem skfada do Dyrektora szkoty na
piSmie w ciggu siedmiu dni od dnia przyznania nagrody.

§ 23. 1. Wobec ucznia stosowane sg kary wéwczas, gdy inne srodki wychowawcze nie
odnoszg skutkéw.

2. Uczen moze byc¢ ukarany przez Dyrektora szkoty za:

1) nieprzestrzeganie przepiséw zawartych w statucie szkoty;

2) niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w § 21;
3) niszczenie mienia szkolnego, wandalizm;
4) naruszenie godnosci ludzkiej i nietykalnosci cielesnej;

5) przejawy réznych form przemocy fizycznej i psychicznej oraz zachowan agresywnych:
wulgarnos¢, chuliganstwo;

6) rozpowszechnianie patologii spotecznej;

7) opuszczanie zajeé lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
3. Rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora szkoty;

3) nagana Dyrektora szkoty z ostrzezeniem o mozliwosci skredlenia z listy ucznidw
udzielona uczniowi w obecnosci rodzicow;

4) zakaz udziatu w imprezach organizowanych w szkole i poza nig;

5) zakaz udziatu w wycieczkach szkolnych, biwakach i innych formach turystyki;
6) obnizenie oceny zachowania do nagannej;

7) prace spofeczne na rzecz szkoty;

8) skreslenie ucznia z listy ucznidw.

4. Nagana Dyrektora szkoty powoduje ustalenie uczniowi nagannej oceny
zachowania w klasyfikacji srédrocznej lub koncoworocznej bez wzgledu na inne kryteria,
ktore uwzglednia sie przy ocenianiu zachowania, z uwzglednieniem § 51 ust. 4.

5. Jezeli uczen otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty to semestralna Ilub
koncoworoczna ocena jego zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

6. Uczen moze odwota¢ sie od wymierzonej kary do Dyrektora szkoty lub rady
pedagogicznej. Odwotanie sktada do Dyrektora szkoty na pismie w ciggu siedmiu dni od dnia
zastosowania kary.
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§24. Procedura postepowania w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia
obowigzkéw okreslonych w § 21

1. Uwagi o nieprzestrzeganiu przez ucznia obowigzkéw okreslonych w § 99 wpisuja
nauczyciele do dziennika elektronicznego.

2. Jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 15 godzin lub ma uwagi
o zachowaniu i przekroczyt (-30) punktéw sumowanych przez wychowawce zgodnie ze
szczegétowymi kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w § 50 (sumuje sie uwagi
pozytywne i negatywne), przy czym liczba godzin nieusprawiedliwionych i suma punktow
z pierwszego semestru jest brana pod uwage w drugim semestrze, wychowawca
przeprowadza z uczniem rozmowe ostrzegawczg i uczed otrzymuje upomnienie
wychowawcy. Wychowawca informuje rodzicdw ucznia o nieprzestrzeganiu przez ucznia
przepisOw zawartych w statucie szkoty i wynikajacych z tego powodu konsekwencjach.

3. Jezeli uczen w dalszym ciggu nie przestrzega przepisOw zawartych w statucie
szkoty: ma uwagi o zachowaniu i przekroczyt kolejne (-20) punktéw lub opuscit kolejne 10
godzin bez usprawiedliwienia, pedagog szkolny / psycholog oraz wychowawca
przeprowadzajg z uczniem rozmowe, gdzie wspdlnie zostang opracowane dziatania
zmierzajgce do jego poprawy. Uczen =zostaje ukarany nagang wychowawcy klasy.
Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o przeprowadzonej rozmowie, zastosowanej karze i
konsekwencjach dalszego nieprzestrzegania przepisdw statutu szkoty.

4. Jezeliuczen w dalszym ciggu nie przestrzega przepisdw zawartych w statucie
szkoty: ma uwagi o zachowaniu i przekroczyt kolejne (-20) punktéw lub opuscit kolejne 10
godzin bez usprawiedliwienia, wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia w celu
rozmowy z pedagogiem szkolnym / psychologiem na temat funkcjonowania ucznia w szkole i
respektowania przez niego ustalen i przepiséw statutu szkoty. Uczen zostaje ukarany
upomnieniem Dyrektora szkoty oraz podpisuje oswiadczenie, w ktérym zobowigzuje sie do
poprawy swego zachowania i stosunku do obowigzkdéw szkolnych.

5. Oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 4 podpisane przez ucznia i jego rodzicow
obowigzuje przez caty rok szkolny w ktérym zostato podpisane.

6. Uczen po podpisaniu oswiadczenia podlega specjalnej opiece pedagoga szkolnego
/ psychologa.

7. W przypadku dalszego lekcewazenia przepisow zawartych w statucie szkoty,
wicedyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci rodzicéw, pedagoga
szkolnego / psychologa i wychowawcy.

8. Nastepstwem braku poprawy zachowania i dalszego nieprzestrzegania przepisow
zawartych w statucie szkoty jest wniosek wychowawcy do wicedyrektora szkoty do spraw
wychowawczych, o skierowanie sprawy ucznia do rozpatrzenia przez klasowy zespot
wychowaweczy.

9. Klasowy zespdt wychowawczy wnikliwie rozpatruje sprawe ucznia, analizujac
wszystkie jej aspekty i opracowuje dziatania zmierzajace do poprawy zachowania i stosunku
ucznia do obowigzkow szkolnych. Moze réwniez wnioskowac o zastosowanie kary wobec
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ucznia jaka jest nagana Dyrektora szkoty, z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy
uczniow.
10. Udzielenie uczniowi nagany Dyrektora szkoty skutkuje konsekwencjami opisanymi
w §23 ust. 4.
11. Nagana Dyrektora szkoty jest karg, ktérej uczen moze podlegac¢ dwukrotnie w
czasie trwania nauki w szkole, nie czesciej niz raz w roku szkolnym.
12. Jezeli uczen nie wykazuje poprawy w swoim zachowaniu i stosunku do
obowigzkdéw szkolnych, wychowawca wnioskuje na pismie do Dyrektora szkoty o podjecie
procedury skreslenia ucznia z listy ucznidéw.
13. Kazde dziatanie dotyczace sprawy ucznia wychowawca potwierdza notatka
stuzbowa w dzienniku elektronicznym.
14. Poza procedurg opisang w ust. 2 =8 sprawa ucznia jest skierowana do rozpatrzenia
przez klasowy zespdt wychowawczy, jezeli drastycznie naruszy on przepisy statutu szkoty tj.:
1) posiada, sprzedaje lub uzywa narkotyk lub inne substancje psychoaktywne na terenie
szkoty;

2) udowodniono mu kradzieze, wytudzenia, pobicia i inne przestepstwa scigane z mocy
prawa;

3) przejawia agresywne zachowania oraz stosuje rézne formy przemocy fizycznej
psychicznej wobec kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4) przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub spozywat alkohol podczas zaje¢ i
imprez organizowanych w szkole i poza nig;

5) dopuscit sie umysinego zniszczenia mienia szkolnego.

15. W celu rozwigzania sporéw i konfliktdw miedzy uczniami mogg by¢ podjete
dziatania mediacyjne z pominieciem procedury opisanej w ust. 2 — 8, pod warunkiem, ze
uczen bedzie przestrzegat zasad ustalonych podczas mediacji, wynikajacych z podpisanej
ugody.

§ 25. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow.
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

1) posiadanie, handel lub uzywanie narkotykdéw i innych substancji psychoaktywnych
na terenie szkoty;

2)  kradzieze, wymuszenia, pobicia i inne przestepstwa $cigane z mocy prawa;

3) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub spozywanie alkoholu
podczas zajec i imprez organizowanych w szkole i poza nig;

4)  agresywne zachowania oraz stosowanie réznych form przemocy fizycznej i psychicznej
wobec innych ucznidéw oraz dorostych, na terenie szkoty i poza szkofg;

5)  stwarzania sytuacji zagrozenia poprzez rozpowszechnianie fatszywych informacji oraz
grozb stownych;

6) dopuszczenia sie innych ciezkich naruszen wspétzycia spotecznego, przejawiajgcego sie
réwniez w cyberprzestrzeni;

7)  dewastacje mienia szkolnego;
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8)  niszczenia i fatszowania dokumentacji szkolnej;

9) naganng frekwencje (uczen ktéry opuscit ponad 130 godzin lekcyjnych
bez usprawiedliwienia);

10) nieprzestrzeganie zakazu palenia papieroséw na terenie szkoty i w jej otoczeniu;

11) razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego i demoralizujgcego wptywu
na spoteczno$¢ uczniowska;

12) porzucenie nauki przez ucznia petnoletniego;

13) otrzymania nagany Dyrektora szkoty i wyczerpanie srodkéw zaradczych stosowanych
wobec niego przez Szkote;

14) niedostarczenie zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do ksztatcenia w zawodzie;
15) rozwigzanie z winy ucznia umowy z zaktadem organizujgcym zajecia praktyczne.

2. Jezeli uczen nie przestrzega przepisOw zawartych w statucie szkoty,
a w szczegolnosci stwierdzono przypadki stanowigce podstawe do podjecia przez rade
pedagogiczng uchwaty upowazniajgcej Dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy ucznidow
wymienione w ust. 1 pkt. 1-7, wychowawca wnioskuje w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty o podjecie procedury skreslenia ucznia z listy uczniow.

3. Uczen, w sprawie ktérego podjeto procedure skreslenia ucznia z listy ucznidw,
powinien by¢ poinformowany przez wychowawce o mozliwosci wskazania rzecznika obrony,
ktorym moze by¢ pedagog, wychowaweca klasy lub inny nauczyciel zatrudniony w szkole.

4. Dyrektor szkoty zwotuje zebranie rady pedagogicznej, na ktérym stawia wniosek
o skreslenie ucznia z listy uczniow. Na zebraniu rady pedagogicznej wychowawca
przedstawia rzetelng i obiektywng opinie o uczniu, wszystkie podjete oddziatywania
wychowawcze wobec ucznia i ich skutki oraz zastosowane dotad kary przewidziane
w statucie szkoty. Prawo wypowiedzi ma tez rzecznik obrony wskazany przez ucznia. Rzecznik
obrony ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie i obiektywnie nie tylko uchybienia
W postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci fagodzace.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy
ucznidw, ktora stanowi upowaznienie dla Dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy
ucznidw. Bez podjecia stosownej uchwaty Dyrektor szkoty nie moze wydac¢ decyzji
o skresleniu ucznia z listy uczniéw.

6. Dyrektor przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow, obowigzany
jest zasiegnaC w tej kwestii opinii Samorzgdu Uczniowskiego. Zasiegniecie opinii samorzgdu
uczniowskiego nastepuje po podjeciu stosownej uchwaty przez rade pedagogiczna.
Niezwrdcenie sie do samorzadu uczniowskiego o wyrazenie takiej opinii stanowi naruszenie
procedury zwigzanej ze skresleniem ucznia z listy uczniéw. Opinia samorzadu uczniowskiego
w tej sprawie powinna by¢ sporzadzona na piSmie niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz
w terminie trzech dni od dnia ztozenia zadania przedstawienia opinii.

7. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw podejmuje Dyrektor szkoty na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
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8. Postepowanie w sprawie skre$lenia ucznia z listy ucznidw jest postepowaniem
administracyjnym tzn. uczen i jego rodzice jako strona w sprawie powinni by¢ informowani
o kazdym etapie toczacego sie postepowania, o ile zainteresowani zechcg przyby¢ do szkoty.

9. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw nalezy doreczy¢ uczniowi i jego rodzicom.

10. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu z listy
ucznidw w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. Odwofanie takie wnosi sie do
Lubelskiego Kuratora Oswiaty w Lublinie za posrednictwem Dyrektora szkoty, ktéry wydat
taka decyzje.

11. W przypadku wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 10, wstrzymuje sie
wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania przez instytucje odwotawcza. Uczen
w tym czasie zachowuje prawo uczeszczania do szkoty.

DZIAL V
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdziat 1 Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 26. Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO) okreslajg szczegdétowe warunki
i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow. Podstawe prawng opracowania
wewnatrzszkolnych zasad oceniania stanowig aktualnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 27. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spofecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 28. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4)

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegodlnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skalii w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali o ktérej mowa
w § 38 ust. 4i§ 39 ust. 2

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 29. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych, z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej

z zajec¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz

ich rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1)
2)

§ 30. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

a) s$rddroczne iroczne,
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b) koncowe.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicédw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia
sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom.

5.  Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom zzastrzezeniem, ze
dokumentacji tej nie mozna kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza obszar szkoty. Termin
udostepnienia tej dokumentacji jest ustalany przez zainteresowane strony. Wglad do tej
dokumentacji odbywa sie w obecnosci Dyrektora szkoty lub osoby przez niego wyznaczone;.

§ 31. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w §111 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3.  Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 111 ust. 1 pkt 1 dostosowuje sie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.
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§32. 1. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacego zajecia z uczniem w szkole
i po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, moze by¢ wydana takze
uczniowi szkoty ponadgimnazjalne;j.

2. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem skfada sie do Dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

§ 33. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 34. 1. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zajec ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze
numer i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§ 35. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie
ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym
ksztatci sie.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt
szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajec realizowanych na turnusie
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji korcowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym sie ksztafci lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym
ksztatci sie.
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3. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz
numer dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio
w ust. 1 pkt 2 lub ust. 2 pkt 2.

§35. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”,
albo ,zwolniona”.

§36. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Klasyfikacje srédroczng ucznidéw
przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w kalendarzu roku
szkolnego, ktory opracowywany jest na dany rok szkolny zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznejirocznej;
2) koncowe;.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali o ktérej mowa w § 120 ust. 4 § 121 ust. 2.

5. Na klasyfikacje kocowaq sktadajg sie:

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego
typu.

7. Na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, wystawiajac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w dzienniku elektronicznym
w rubryce ,ocena przewidywana”. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzice sg
réwniez informowani na zebraniu organizowanym w szkole.

§37. 1. Srédroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke
zawodu, na warunkach i w trybie okreslonym w odrebnych przepisach, srédroczng i roczna,
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja
nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu.

4. Dla wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
$rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii pedagoga wspierajacego.

5. Termin ustalenia ocen, o ktérych mowa w ust. 1-4, okreslony jest w kalendarzu
roku szkolnego, ktdéry opracowywany jest na dany rok szkolny zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 38. 1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy (cel.) - 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5;
3) stopien dobry (db) - 4;
4) stopien dostateczny (dst) - 3;
5) stopien dopuszczajacy (dop.)- 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) - 1,

7) stopien zero-0
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3. Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel moze stosowac oceny potéwkowe wyrazone

” ”

liczbami lub znakami: , +”, ,,

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 1-5.

6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 6.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§39. 1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§40. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
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Egzaminy klasyfikacyjne.

§41. 1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw
ztozong przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor szkoty wyznacza uczniowi egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku zajec
edukacyjnych, w przypadku dokonania przez niego zmiany kierunku ksztatcenia zwigzanej ze
zmiang typu szkoty lub zmiang kierunku ksztatcenia zawodowego. Egzamin obowigzuje z tych
zajec¢ edukacyjnych, w ktérych wystepuja roznice programowe.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, przedmiotéw zawodowych, zajec
praktycznych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego uznaje sie za pozytywny jezeli:

1) z obu form egzaminu (pisemnej i ustnej) uczen otrzymat oceny co najmniej
dopuszczajace;

2) 1z jednej z form egzaminu uczen otrzymat ocene niedostateczng a z drugiej co najmniej
ocene dostateczng;

3) za wykonanie zadania praktycznego uczen otrzymat ocene co najmniej dopuszczajaca.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powofana przez
Dyrektora szkoty, w ktdrej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.
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13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokof stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

15. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie brakéw i ustalenie
srddrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany”, , nieklasyfikowana”.

§42. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 127 ust.
2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 125 ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 127.

Egzamin poprawkowy.

§43. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat ocene niedostateczng z
jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych zajec

2. Egzamin poprawkowy wyznacza sie na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
ztozony przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
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3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel przedmiotu uczacy ucznia, ktéremu
wyznaczono egzamin poprawkowy, okresla zakres materiatu obowigzujacego go na
egzaminie poprawkowym.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z przedmiotow zawodowych, zaje¢ praktycznych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5.  Wynik egzaminu poprawkowego uznaje sie za pozytywny jezeli:

1) z obu form egzaminu (pisemnej i ustnej) uczen otrzymat oceny co najmniej
dopuszczajace;

2) 1z jednej z form egzaminu uczen otrzymat ocene niedostateczng a z drugiej co najmniej
ocene dostateczng;

3) za wykonanie zadania praktycznego uczen otrzymat ocene co najmniej dopuszczajaca.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujagca innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokof stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§44. 1. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, w uzasadnionych,
indywidualnych przypadkach, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne s3a
realizowane w klasie programowo wyzszej.

2. Whniosek o ktérym mowa w ust. 1 wraz z uzasadnieniem sktada sie do Dyrektora
szkoty, najpdzniej nastepnego dnia po egzaminie poprawkowym.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrze$nia.

4. Roczna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 127 ust. 9

§45. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia
rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych,
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng, ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia z informatyki, przedmiotéw zawodowych, zajec praktycznych oraz
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych
mowa w ust. 1, w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej, niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, wyznacza Dyrektor szkoty po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c)  wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

d) pedagog szkolny;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 125 ust. 1.

7. Zprac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;

d) imie i nazwisko ucznia;
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e) zadania (pytania) sprawdzajace;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokof stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokof stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie. Termin ten wyznacza Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 46. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne, oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem § 124 ust. 4 oraz § 126 ust. 1.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajed.

4. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub krajowym oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub krajowym lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 47. 1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem § 124 ust. 4.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o
ktorej mowa w ust. 1 uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig korncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen o ktorej mowa w ust. 2 wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1, powtarza ostatnia
klase.

§ 48. 1. Szkota umozliwia uczniom zdawanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§49. 1. Wykaz wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
opracowujg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych iprzekazujag uczniom do
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

2.  Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen ktéry:

a) posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania
poszczegodlnych zajeé edukacyjnych,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,
c) posiada dodatkowq wiedze zaczerpnietg z réznych zrédet informacji,

d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych,

e) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
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3)

4)

5)

6)

b) wykorzystuje réine Zrédta informacji oraz wiedze z rdéinych dziedzin nauki
w samodzielnym rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych,

c) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach,

d) osigga wyrdzniajgce miejsca w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
e) jest aktywny na lekcjach,

f) chetnie podejmuje sie prac dodatkowych.

stopien dobry otrzymuje uczen ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania praktyczne i teoretyczne, a inspirowany
przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ zadania o pewnym stopniu
trudnosci,

b) potrafi dostrzec zaleznosci przyczynowo - skutkowe,
c) systematycznie przygotowuje sie do lekcji i odrabia prace domowe,

d) opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym zrozumieé wiekszos¢
tresci z danego przedmiotu, ma niewielkie braki wiedzy,

e) wykazuje duzg aktywnos¢ na lekcjach.
stopien dostateczny otrzymuje uczen ktéry:

a) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
czasem przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

b) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu sie,

c) nie potrafitgczy¢ zagadnien w logiczne ciggi, dokonywac syntezy,
d) rzadko przejawia aktywnos¢ na lekcjach.
stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen ktory:

a) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela,

b) w bardzo ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci zdobycia podstawowej wiedzy w toku
dalszej nauki,

c) wykazuje bierng postawe na lekcjach, ale odpowiednio motywowany wykazuje checi
do wspotpracy.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory:
a) nie spetnia warunkéw na stopien dopuszczajacy,

b) ma bardzo duze braki w zakresie podstawowej wiedzy, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

c) nie rozumie prostych polecen,
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d) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy lub
nie jest w stanie rozwigzac¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

e) wykazuje brak systematycznosci i checi do nauki, przyjmuje bierng postawe na

lekcjach.
7) stopien zero otrzymuje uczen ktory:
a) odmawia odpowiedzi lub nie oddat pracy pisemnej lub projektu,
b) na pisemnym sprawdzianie wiadomosci, pracy klasowej, kartkéwce, tescie itp. nic
nie napisat (oddat pusta kartke z pytaniami).
3. Ocenianie réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci wedtug skali
punktowej:
1) stopien celujgcy - otrzymuje uczen ktéry uzyskat nie mniej niz 90% sumy wszystkich
punktow oraz wykonat dodatkowe zadanie;
2) stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen ktéry uzyskat nie mniej niz 90% sumy wszystkich
punktow;
3) stopien dobry - otrzymuje uczen ktéry uzyskat nie mniej niz 70% sumy wszystkich
punktow;
4) stopien dostateczny - otrzymuje uczen ktéry uzyskat nie mniej niz 50% sumy wszystkich
punktow;
5) stopied dopuszczajacy - otrzymuje uczen ktéry uzyskat nie mniej niz 30% sumy
wszystkich punktow;
6) stopien niedostateczny - otrzymuje uczen ktdry uzyskat ponizej 30% sumy wszystkich

punktow.

4. Sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ucznia.

Przedmiotem oceniania s3: wiadomosci, umiejetnosci, aktywnos$¢ ucznia i stosunek do

obowigzkdéw szkolnych. Uczen moze otrzymac ocene za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedzi ustne;
kartkowki;
sprawdziany;

prace klasowe;

testy;

prace domowe;
projekt grupowy;
projekt indywidualny;

sprawdzian praktyczny;

10) umiejetnos¢ pracy w grupie;
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11) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

12) aktywnos¢ w czasie lekcji;

13) prace na lekc;ji.

Ocenianie ucznidow musi

sprawiedliwa i uzasadniona na prosbe ucznia lub jego rodzica.

§ 50. Kryteria oceniania zachowania

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

by¢ systematyczne, a ocena obiektywna, jawna,

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

Uwagi o zachowaniu ucznia wpisujg nauczyciele i inni pracownicy szkoty do

dziennika elektronicznego.

Uwagi posiadajg nastepujac wagi punktowe:

L.p. Typ Szczegofowe kryteria oceny zachowania Punkty
1. 100 % frekwencja w miesigcu 40
2. S Stypendysta premiera, kuratora, nagrodzony przez 40
prezydenta
miasta, Dyrektora szkoty
3. Reprezentowanie szkoty w olimpiadach, organizacjach,
konkursach, zawodach sportowych i innych uroczysto$ciach 20/10
4, Pomoc w organizacji imprez szkolnych 20/15/10
5. Pomoc kolegom w nauce (udokumentowana) 10
6. Wolontariat 15
7. Honorowe krwiodawstwo 15
8. Systematyczny udziat w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych przez szkole (2 razy w semestrze) 15
9. Praca na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska 10/15/20
10. S Czynna praca w sekcjach Samorzadu Uczniowskiego, 20
petnienie
funkcji w szkole
11. Czynny udziat w akademiach szkolnych 10/15/20
12. Finalista szkolnych konkursow i zawoddéw sportowych 15
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13. Kultura osobista, godne zachowanie sie w szkole i poza nig, 20
okazywanie szacunku innym osobom
14. Pracowitos¢, obowigzkowos¢, wywigzywanie sie z prac i 15
obowigzkéw powierzonych przez nauczycieli
15. Punktualno$¢ (brak spdznien) 15
16. Petnienie funkcji w klasie 10/15
17. Pomoc w organizacji imprez klasowych 10
18. Systematycznos$¢ w nauce, uczen pracuje na miare swoich 10
mozliwosci
19. Wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego w klasie, w 10
szkole
20. Udziat w konkursie, zawodach sportowych 5/10
21. Spdinienie -1
22. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona -3
23. Spozywanie produktéw zywnosciowych, picie napojow w -5
czasie
lekcji
24, Niewypetnianie obowigzkéw dyzurnego w klasie -5
25. Nie zmienione obuwie -5
26. Spdznienie sie na wyznaczony dyzur -7
27. Uzywanie telefondw komadrkowych w czasie zajeé -10
28. Niewfasciwe zachowanie na lekcji np.: przeszkadzanie w -10
prowadzeniu zajeé, rozmowy, zasmiecanie sali lekcyjnej
29. Niewfasciwe petnienie szkolnego dyzuru -10
30. Niewfasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych, -10 /-15
akademii, spektakli, apeli, koncertéw, wycieczek
31. Niewykonywanie polecen nauczyciela, niewywigzywanie sie -10 /-15
z
prac i obowigzkéw powierzonych przez nauczyciela
32. Uzywanie wulgaryzméw -10
33. Opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw -10
34. Lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych -10/-20
35. Niestawienie sie na wyznaczony dyzur w szkole -15
36. Ubidr niezgodny z zasadami -10
37. Oszustwa, ktamstwa, podrabianie podpiséw, zwolnien -20
38. Palenie papierosow, w tym e-papieroséw, na terenie szkoty i -20
w jej otoczeniu, na wycieczkach
39. Niedbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych -15/-25
0s6b,
stwarzanie sytuacji konfliktowych, sytuacji
niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu
40. Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzedzi, substancji -25
41. Wprowadzanie do szkoty oséb z zewnatrz stwarzajgcych -15/-25
niebezpieczne sytuacje
42. Niekulturalne, aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, -15/-25
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pracownika szkoty

43, Agresywne zachowanie wobec kolegdw, nauczycieli i -25
pracownikéw szkoty

44, Niszczenie mienia szkolnego, wandalizm -25

45, Zaczepki, zastraszanie, przemoc fizyczna i psychiczna, -30
wytudzanie

46. Bojki -50

47. Picie alkoholu, przebywanie pod wptywem alkoholu w -50
szkole i w

jej otoczeniu, na wycieczkach
48. Posiadanie, handel srodkami psychoaktywnymi, -50
proponowanie,

namawianie
49, Przebywanie w szkole i w jej otoczeniu, na wycieczkach pod -50

wptywem srodkéw odurzajgcych (psychoaktywnych)
S - ocena semestralna - punkty dodawane jednorazowo na koniec semestru.

§51. 1. Srédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali punktowe;j:

Ocena Liczba punktow
Wzorowa >50

Bardzo dobra 25+50

Dobra 0+24
Poprawna -1+-30
Nieodpowiednia -31+-70
Naganna <-70

2. Wychowawca ustalajac roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wyznacza srednig
liczbe punktow z obu semestréw.

3. Jezeli uczen wykazuje znaczacq poprawe w drugim semestrze wychowawca
W porozumieniu z nauczycielami uczacymi w klasie i za zgoda wicedyrektora do spraw
wychowawczych moze podnies¢ roczng ocene zachowania o jeden stopien w stosunku do
oceny wynikajacej ze skali punktowej, o ktérej mowa w ust. 1.

4. Jezeli uczen otrzymat nagane Dyrektora szkoty to powoduje to ustalenie uczniowi
nagannej oceny zachowania w klasyfikacji srodrocznej lub koncoworocznej bez wzgledu na
inne kryteria, ktére uwzglednia sie przy ocenianiu zachowania. Jezeli uczen otrzymat nagane
dyrektora szkoty w pierwszym semestrze, ale wykazat znaczaca poprawe swojego
zachowanie w drugim semestrze, moze otrzymac roczng ocene zachowania nie wyzszg niz
poprawna.

46




5. Jezeli uczen otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty to semestralna Ilub
korncoworoczna ocena jego zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

6. Uczen nie moze mie¢ wzorowej oceny zachowania jezeli posiada wiecej niz 10
punktow ujemnych za negatywne uwagi o zachowaniu i wiecej niz 3 godziny
nieusprawiedliwione w semestrze

7. Uczen nie moze miec bardzo dobrej oceny zachowania jezeli posiada wiecej niz
24 punktow ujemnych za negatywne uwagi o zachowaniu i wiecej niz 8 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze.

§ 52. Zasady ustalania srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Na jeden miesigc przed klasyfikacyjnym srédrocznym lub rocznym posiedzeniem
rady pedagogicznej, nauczyciel - wychowawca sporzadza Arkusz ocen zachowania danej
klasy, uwzgledniajac szczegotowe kryteria oceniania zachowania, o ktérych mowa w § 131
ust. 2 i proponuje $rédroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w obecnosci
uczniow danej klasy. Do wystawienia ostatecznej srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania Arkusz ocen zachowania jest uzupetniany o uwagi i opinie
nauczycieli uczacych w danej klasie, pracownikéw szkoty, innych uczniéw i ocenianego
ucznia.

2. Wychowawca informuje ucznidw i rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z przepisem § 118 ust. 8

3. Wychowawca zapoznaje ucznia z uwagami i najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym s$rodrocznym lub rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej, ustala
ostateczng ocene zachowania, informujac ucznia o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Arkusz ocen zachowania z przewidywanymi $rédrocznymi lub rocznymi
klasyfikacyjnymi ocenami zachowania wychowawca przedstawia do akceptacji uczniom,
nauczycielom uczagcym w danej klasie i dyrektorowi do spraw wychowawczych.

Rozdziat 2
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u
§53. 1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw lub na Zzyczenie ucznidw
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione.
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3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 ucznidw z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zajeé¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajed.

6. Na sSwiadectwie szkolnym promocyjnym i na Swiadectwie ukorniczenia szkoty,
W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie ocene
z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zardwno na zajecia z religii, jak i zajecia z etyki.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen
wlicza sie ocene ustalong jako srednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb Srednia ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te
zaokragla sie do liczby catkowitej w gore.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowe] organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego iodpowiedzialnego

rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

9. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli
jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w zajeciach. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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Rozdziat 3

Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajeé

§ 54. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Tryb zwalniania ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 1i 2

1) Uczen posiadajacy opinie o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach,
wymienionych w ust. 1 i 2, wydang przez lekarza na okres dtuzszy niz cztery tygodnie,
sktada pisemny wniosek do Dyrektora szkoty o zwolnienie z tych zaje¢. Do wniosku tego
zatgcza sie opinie lekarska. Wniosek taki moga ztozy¢ réwniez rodzice ucznia.

2) Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek i wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajec,
o ktorych mowa w ust. 2 lub z ¢éwiczen o ktérych mowa w ust. 1, w terminie do trzech
dni od dnia ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicéw.

3) Decyzja Dyrektora szkoty o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 1 i 2
doreczana jest uczniowi za posrednictwem nauczyciela poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

DZIAL VI
Ksztatcenie zawodowe
Rozdziat 1

Dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawcza

§ 55. 1. Podstawowymi formami dziafalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne z religii i wychowania do zycia w rodzinie organizowane sg w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
szkofe i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogodlny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WF-u;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z wucznidow z roéznych poziomdw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u;

w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

praktyczna nauka zawodu ucznidw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz
w zakfadach pracy na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Szkotg, a danym
zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a ucznidw powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8
godzin na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki
zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

50



3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zajec¢, niewymienione w ust. 2.

§56. 1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych okreslajg odrebne przepisy.

§ 57. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg.

§ 58. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do
tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggla jego aktualizacje.

§59. 1. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

2. Czas trwania lekcji i przerw miedzylekcyjnych:
1 800 _ 845
850 _ 935
940 _1025
1035 _1120

1125 _ 1210

1225 _1310

13%°-14%

14" - 14>
1500 _ 1545
1550 _ 1635

O 0 N oy B W N

[EEN
©

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze zmieni¢ czas trwania lekcji
i przerw miedzylekcyjnych.

Rozdziat 2

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 60. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktora polega
na przygotowaniu uczniow i pracownikéw mtodocianych do wtasciwego dziatania w procesie
produkgcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeé¢ praktycznych dla
ucznidw i mtodocianych pracownikéw, ktére moga odbywal sie u pracodawcéw, na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia.
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3. Zajecia praktyczne organizowane s3g dla uczniow i mtodocianych pracownikow
w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na
zasadach dualnego systemu ksztafcenia - réwniez w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zajeé okresla plan i program nauczania dla danego
zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcoéw,
w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych i placéwkach ksztatcenia praktycznego.

6. Praktyczna nauka zawodu mfodocianych pracownikéw organizowana jest przez
pracodawce, ktory podpisat z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
Umowe taka s3 zobowigzani podpisa¢ rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

7. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez szkote poprzez umowe
zawierang pomiedzy Szkofg a pracodawca.

8. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

§61. 1. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty |
stopnia:

1) realizowat nauke zawodu jako mtodociany pracownik oraz
2) nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym
ksztafci sie, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztatci sie, oraz

4) w wyniku klasyfikacji kofncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu -

uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego,
organizowanego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61. 1. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.
1) w Szkole organizacjq praktycznej nauki zawodu zajmuje sie kierownik warsztatéw;

2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik
warsztatow wspofpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, rada rodzicow,
samorzagdem uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotéw zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

3) mtodziez oraz ich rodzice informowani s3 o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od
formy organizacji praktycznej nauki zawodu;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

miodziez i rodzice majg $cisle okreslony termin, do ktérego zgtaszajg propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji);

w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktédrymi wspétpracuje od lat lub,
z ktérymi nawigzata wspodtprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje
propozycje uczniow oraz ich rodzicow;

uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktéra jest

kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolgcy;

przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie ucznidow jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na pismie od pracodawcéw dwa razy w roku za | i Il okres;

ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik warsztatow;

uczniowie i pracownicy mtodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajec
praktycznych opracowanego przez Szkofe;

wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej i na Swiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z zaje¢ praktycznych
przechowywane sg w Szkole do dnia ukoriczenia przez ucznia Szkoty;

praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych oséb;

szkofa informuje poprzez kierownika warsztatow o uchybieniach w realizacji programu
praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

miodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z kierownikiem warsztatéw;

w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego pracownik
miodociany jest zobowigzany dostarczy¢ kierownikowi warsztatdw nowg umowe
w przeciggu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy uczniéw;

w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki
zawodu realizowanej na podstawie porozumienia miedzy Szkotg a pracodawcy, Szkota
nie gwarantuje nowego miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany
jest znalez¢ we witasnym zakresie nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem
skreslenia z listy uczniow;

uczniowie, pracownicy mfodociani majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag
zwigzanych z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c) wiascicielom firm,

d) kierownikowi warsztatéw,

e) wychowawcom,
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17)

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

1)

2)

f) pedagogowi szkolnemu,
g) Rzecznikowi Praw Ucznia.

za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych sie do zaje¢ praktycznych zawartych
w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

§ 62. 1. Mifodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatdw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw
higieny osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
przerwy na positek;

nieodptatnego korzystania z positkdbw profilaktycznych i napojow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

korzystania ze stotéwek lub baréw dziatajacych na terenie firmy;

korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia;

nagrod w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaj3);
konsultacji z kierownikiem warsztatow lub wyznaczonym nauczycielem;

korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

zgtaszania kierownikowi warsztatéw wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag
0 organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujgcych na
praktyczng nauke zawodu;

zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotdow
zawodowych i kierownikowi warsztatéw;

wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

otrzymywania pochwat i nagréd w réoznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 63. 1. Mitodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

przestrzegac przepiséw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujgcych na
praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

dochowac tajemnicy stuzbowej;
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3)

4)

5)

6)

7)

przestrzega¢ przepisOw bezpieczedstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

zawiadamiaé niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

przeprowadzac¢ bezpfatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujgcy firme, jezeli wymagaja tego obowigzujgce
przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

dbad o czystos¢ osobistg i miejsca pracy.

55



Rozdziat 3
Baza szkoty

Baza szkoty okreslona jest w statucie zespotu (dziat IV, rozdziat 1)

DZIAL VII

Postanowienia koncowe

§ 64. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celéw
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkofa prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 65. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

§ 66. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny
organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spofecznosci szkolnej.

4. Statut szkoty udostepnia sie do wgladu na stronie internetowej szkoty zsz2.
bialapodlaska. pl.

5. Kazda zmiana w statucie szkoty skutkuje ogtoszeniem tekstu jednolitego.

6. Jednolity tekst statutu zostat zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej nr
25/2022/2023 z dnia 13 wrzesnia 2022 r.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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8. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

§ 67. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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